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公益財団法人ながの観光コンベンションビューロー 

正規職員募集要項 【令和９年度採用】 

 

 

■ 募集概要 

 １ 採用区分及び予定人数 

   ・採用区分    事務職員 

   ・採用予定人数  若干名 

 

 ２ 主な職務内容 

   ・長野市内におけるコンベンションの企画、誘致、支援等に関する業務 

   ・長野市及び周辺地域における観光の企画、宣伝、観光誘客等に関する業務 

   ・財務管理、人事管理等、当法人の運営に関する業務 

   ・その他一般事務 

 

 ３ 対象となる人 

   次のいずれにも該当する人が対象となります。 

   (1) 年齢（生年月日）等 

     令和９年(2027年)４月１日現在、35歳以下（生年月日が、平成３年(1991年)４月２日以降）

の人 

     ※当法人では、労働施策総合推進法施行規則の規定に基づき、「長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、 

       若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用する場合（例外事由第３号イ）」として年齢 

       制限を設けています。 

   (2) 資格・免許等 

    ① 学校教育法における短期大学又は大学を卒業していること（採用までに卒業見込みの人を

含む） 

    ② 普通自動車運転免許（AT限定可）を有していること（採用までに取得見込みの人を含む） 

 

 ４ 欠格事項等 

   次のいずれかに該当する人は応募できません。 

   (1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの人 

   (2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

■ 応募方法及び提出書類 

 １ 応募方法 

   提出書類を同封の上、「応募書類在中」と明記した封筒を下記まで郵送又は持参してください。 

     〒380-0835 長野市新田町1485-1 長野市もんぜんぷら座４階 

           (公財)ながの観光コンベンションビューロー 採用担当 
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 ２ 提出書類 

   (1) 正規職員採用試験申込書 

     当法人公式HP ながの観光net［http://www.nagano-cvb.or.jp］からダウンロードし、入力

後に印刷又は印刷後に記入し、写真を貼付、自書欄に署名してください。 

   (2)「長野市の観光施策への提言」をテーマにした小論文 

     上記HPから様式をダウンロードし、次の事項に留意の上、自分の言葉で記入してください。 

     ・テーマ及び氏名を除いて、800字以内で作成してください。 

     ・記入方法（入力又は手書き）は、任意です。なお、手書きの場合は、黒又は青色のインク、

ボールペンで記入してください。 

     ・生成ＡＩ等を利用して作成したことが分かった場合は、失格とします。 

   (3) 返信用封筒（規格：長形３号） 

     応募者の住所・氏名を記入してください。切手は必要ありません。 

 

 ３ 受付期間 

   令和８年６月22日（月）～令和８年７月31日（金） 

    ※郵送の場合の受付は、当日の消印有効です。持参の場合は、土日祝日を除く、午前８時45分から午後５時30分まで 

     の間に事務所までお持ちください。 

 

■ 選考方法等 

 １ 第一次選考 

   (1) 選考の方法  ① 小論文選考  ② 書類選考 

   (2) 選考の時期  ８月上旬 

   (3) 結果の通知  ８月中旬（合否にかかわらず応募者あてに郵送で通知します。） 

 

 ２ 第二次選考 

   第二次選考は、第一次選考の合格者のみ実施します。 

  (1) 選考の方法     個別面接による選考 

  (2) 選考の日時・場所  第一次選考合格通知と併せて通知します。 

  (3) 結果の通知     随時（合否にかかわらず応募者あてに郵送で通知します。） 

 

■ 勤務条件等 

 １ 契約期間  期間の定めなし（試用期間６か月あり） 

 

 ２ 採 用 日  令和９年４月１日 

 

 ３ 給料等（令和８年４月１日現在） 

   初任給（地域手当含む） 大学新卒者 ２３９,４０８円 

               短大新卒者 ２２６,２００円 

          ※この金額は、標準的なものです。職務経験に応じて、当法人の規定により初任給を決定します。 

   給料のほかに、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件により支給されます。 

   その他：昇給あり、退職金制度あり 
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 ４ 勤務時間、休暇等 

   原則として、勤務時間は午前８時45分から午後５時30分まで（休憩時間１時間含む）の７時間45

分、休日は土日祝日です。 

   年次休暇（年20日）、特別休暇（夏季、結婚、育児参加、産前・産後 等）、療養休暇、介護・育

児のための休業等があります。 

 

 ５ 勤務場所 

   原則として、当法人事務所（長野市もんぜんぷら座４階）での勤務となります。ただし、研修等

の目的で長野市内の他団体に派遣される場合もあります。 

 

 ６ その他 

   上記は、当法人就業規程に定めるところによります。また、採用後、規程の改正等により変更に

なることがあります。 

 

■ その他 

 １ 調査の結果、応募資格がない場合又は採用試験申込書記載事項に不正がある場合は、合格・採用

を取り消すことがあります。 

 ２ 職員として内定後又は採用後６か月間の試用期間中、心身の故障のため職務の遂行に支障があり、

又はこれに堪えないことが明らかになった場合には、内定又は採用を取り消すことがあります。 

 ３ 提出された書類は、採用選考以外には使用しません。また、提出書類は返却しませんが、当法人

が責任をもって処分します。 

 

■ 問い合わせ先 

  公益財団法人ながの観光コンベンションビューロー 

   〒380-0835 長野市新田町1485-1 長野市もんぜんぷら座４階 

   TEL : 026-223-6050  E-mail : omotenashi@nagano-cvb.or.jp 

 


